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可持续发展（ESG）
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公司价值链分析：
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建立议题清单：

12个环境议题；  11个社会议题；    5个可持续发展治理议题。

议题重要性的评估与确认：

在影响重要性方面，

在财务重要性方面，

议题报告：
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风险类别 风险描述 应对措施

市场需求
变化风险

供应链中
断风险

供应链
ESG风险

FÃY

市场
风险

供应
链风
险

风险类别 风险描述 应对措施

合规风险

质量风险

安全生产
风险

环境污染
风险

YANGS
Line

YANGS
Line



气候行动与绿色共赢
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关键绩效 116.51 19,675.75
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我们设立了专门的电话热线：+86 755 3385 7166，为客户提供便捷的咨询和反馈渠道

客户可以通过关注我们的官方公众号，了解我们的最新动态和服务信息并向我们反馈意

见和建议。

我们的官方网站平台提供了丰富的服务信息和咨询渠道：www.honor-cn.com。客户

可以通过访问我们的官方网站，了解我们的服务内容、政策及联系方式等信息。
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员工雇佣与和谐发展
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员工培训

考核与晋升
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量化数据绩效表
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Ƭ<¢ Ļ

Ƭ<¢ Ļ

㑹㥹 Ⓡ₿ ����

社会绩效

㑹㥹 Ⓡ₿ ����

治理绩效

㑹㥹 Ⓡ₿ ����

㑹㥹 Ⓡ₿ ����



㑹㥹 Ⓡ₿ ����


